
 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

Pflegefachkraft (m/w/d) 
 

mindestens 30 Wochenstunden  
 

 
Wir bieten: 
o unbefristeter Arbeitsvertrag  
o Vergütung nach TV-TgDRV Entgeltgruppe P7(bei entsprechender Qualifikation) 
o Jahressonderzahlung nach TV-TgDRV 
o Zuschläge für Schicht-, Wechselschichtdienst sowie für Feiertags-, Samstags-, Sonntagsarbeit und 

Überstunden nach TV-TgDRV 
o 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche 
o zusätzliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes (VBL) 
o Zuschuss zum Deutschlandticket / Jobticket 
o Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit flexiblen und planbaren Arbeitszeiten 
o Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen mit Kostenübernahme 
o kostenlose Parkplätze für Mitarbeiter*innen 
o vergünstigte Teilnahme an der Personalverpflegung 
o Betriebssportgemeinschaft 

 
Ihre Aufgaben  
o Betreuung, Begleitung und Versorgung psychosomatischer und somatischer Patienten*innen im 

Rahmen des Rehaprozesses 
o diverse administrative Tätigkeiten 
 
Ihr Anforderungsprofil 
o abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger*in  

(oder vergleichbarer anerkannter Abschluss) 
o Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst (3 Schichten) 
o Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende (1 bis 2 Wochenende/n im Monat) sowie an Feiertagen 
o soziale Kompetenz, freundlicher und empathischer Umgang mit unseren Patienten*innen 
o Teamfähigkeit, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
o kommunikatives und organisatorisches Geschick 
o Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 
o (gute) Computerkenntnisse 
 
Menschen mit einer Schwerbehinderung oder ihnen Gleichgestellte im Sinne von  
§ 2 Abs. 2 und 3 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt 
 
Im Falle einer Einstellung ist nach § 20 IfSG der Nachweis einer bestehenden Masernimmunität 
notwendig.  
 
Für die Beantwortung fachlicher Fragen steht Ihnen unsere Pflegedienstleitung Frau Müller-Enghofer 
unter ines.mueller-enghofer@drv-nord.de zur Verfügung. 
 
Für die Beantwortung von Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen unsere Personalabteilung unter 
der Telefonnummer 04873-9097268 zur Verfügung 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung: 
Rehazentrum im Naturpark Aukrug, Personalabteilung, Tönsheide 10, 24613 Aukrug  
oder per Mail an: bewerbung@rehazentrum-aukrug.de 
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